
 
 
 
Toimintakonseptin kehittäjien oppimisverkoston säännöt 
 
Oppimisverkoston tarkoitus on tukea muutoslaboratorio®-menetelmän avulla tapahtuvaa 
uusien toimintakonseptien organisaatiokohtaista kehittämistä sekä kehittämistyön 
tekijöitä tarjoamalla välineitä ja foorumi kokemusten vaihdolle ja välineiden yhteiselle 
kehittelylle.  
 
Nämä säännöt koskevat oppimisverkoston jäsenyyttä ja yhteistoimintaa verkostossa sekä 
tämän verkoston yhteisenä välineenä toimivalla internetsivustolla Muutoslaboratorio.fi® 
olevan välineteosten käyttöä. 
 
1 § Verkoston tavoitteet 
 
Verkoston tavoitteena on 
 
1) mahdollistaa ja tukea eri organisaatiossa toimivien toimintakonseptin kehittäjien 
yhteistyö ja keskinäinen tuki, 
2) kehittää toimintakonsepteja ja niiden kehittämisen välineitä yhdessä jäsenten 
kokemusten, ideoiden ja keskustelun avulla, 
3) parantaa ja monipuolistaa verkoston jäsenten yhteistä kehittämisen ”työkalupakkia” 
sekä 
4) syventää jäsenistön kehittämisosaamista. 
 
2 § Oppimisverkoston toimijat 
 
Oppimisverkostoa ja sen Internetsivustoa pitää yllä Helsingin yliopiston kasvatustieteen 
laitoksen alainen Toiminnan Teorian ja Kehittävän Työntutkimuksen yksikkö.  
 
Oppimisverkoston toimintaa koordinoi ylläpitäjän asettama koordinaatiotiimi.  
 
Oppimisverkolla on jäseniä sekä aktiivijäseniä. Aktiivijäseniä ovat jäsenet, jotka ovat 
toteuttamassa toimintakonseptin kehittämishanketta ja ovat sillä perusteella saaneet 
koordinaatiotiimiltä oppimisverkoston aineiston käyttöä koskevat laajennetut oikeudet ja 
velvollisuudet.  
 
3 § Oppimisverkoston jäsenyys 
 
Oppimisverkoston jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy sen tavoitteet ja 
on saanut valmennuksen muutoslaboratoriomenetelmän käyttöön. 
 
Jäsenyydestä päättää hakemuksen perusteella verkoston koordinaatiotiimi. 
Koordinaatiotiimi voi peruuttaa jäsenyyden, mikäli ilmenee, että jäsen on rikkonut 
verkoston sääntöjä. 



 
Jäsenyys päättyy, kun henkilö ilmoittaa eroavansa verkostosta tai kun koordinaatiotiimi 
peruuttaa jäsenyyden. 
 
4 § Jäsenen oikeudet ja velvollisuudet 
 
Jäsenellä on oikeus lukea sekä käyttää omassa toiminnassaan verkoston tietokannassa 
julkistettuja Muutoslaboratorio® menetelmän käyttöön liittyviä väline-teoksia, joiden 
tekijänoikeudet ovat verkoston ylläpitäjällä, seuraavin ehdoin: 
 
1) Jäsenellä on oikeus kopioida ja levittää kopioita välineteoksesta edellyttäen, että 
jokaisessa kopiossa on maininta lähteestä sellaisena kuin se on verkoston tietokannassa 
olevassa alkuperäisteoksessa. 
 
2) Jäsen voi halutessaan myydä palvelua, jossa välineteosta käytetään. 
 
3) Jäsen voi laatia tietokannassa olevasta välineteoksesta muunnoksia muuttamalla mitä 
tahansa sen osaa tai liittämällä siihen uusia osia. Verkoston jäsenellä on lupa kopioida ja 
levittää väline-teoksen muunnoksia ja myydä palvelua, jossa välineteosta käytetään, 
edellyttäen että kohdan 1 ehdot täytetään ja että muutettu teos sisältää selkeän merkinnän, 
josta ilmenee, kuka teosta on muuttanut ja päiväys, jolloin muutokset on tehty. 
 
Edellä mainituissa ehdoissa määritellyt oikeudet ja velvollisuudet jatkuvat jäsenyyden 
päättymisestä riippumatta. Jäsenyyden päättyessä jäsen menettää oikeutensa käyttää 
verkoston sivustoa.  
 
5 § Jäsenyyden aktiivinen jakso 
 
Verkoston jäsen, joka ilmoittaa käynnistävänsä toimintakonseptin kehittämishankkeen, 
jossa käytetään muutoslaboratoriomenetelmää, voi saada koordinaatiotiimiltä määräajaksi 
aktiivijäsenen aseman. 
 
Aktiivijäsenellä on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin jäsenellä. Sen lisäksi 
aktiivijäsenellä on oikeus pääsyyn verkoston yhteisen tietokannan siihen osaan, jossa 
ovat kehittelyn alaisena olevat menetelmäkuvaukset ja niitä koskeva keskustelu. 
 
Aktiivijäsenen aseman saaminen edellyttää, että jäsen 
 
1) esittelee lyhyesti käynnistyvän hankkeensa verkoston kotisivun aktiivijäsenille 
tarkoitetulla alueella, 
 
2) sitoutuu olemaan levittämättä kehitteillä olevaa aineistoa koskevaa tietoa eteenpäin 
oman kehittämishankkeensa välittömien yhteistyötahojen ulkopuolelle sekä 
noudattamaan aineistoon merkittyjä käyttöehtoja, 
 



3) sitoutuu tuottamaan verkoston yhteiseen tietovälineeseen kuvauksen jonkin aiemmin 
julkistetun menetelmän käyttökokemuksista tai kehittämästään uudesta välineestä sekä 
luovuttamaan tuottamansa välineteoksen vapaan käyttöoikeuden verkoston ylläpitäjälle ja 
jäsenille.  
 
Saadakseen aktiivisen jäsenen aseman jäsenen tulee allekirjoittaa luottamuksellisen 
aineiston salassapitoa koskevan sitoumus ja toimittaa sen verkoston koordinaatiotiimille. 
Salassapitovelvollisuus jatkuu sitoumuksen mukaisena aktiivisen jakson tai jäsenyyden 
päättymisestä riippumatta. 
 
6  § Tekijänoikeudet 
 
Verkoston välineteokset perustuvat muutoslaboratorio®-menetelmään, jonka tekijän-
oikeudet ovat verkostoa ylläpitävällä organisaatiolla. Jäsenten oikeudet ja velvollisuudet 
välineteosten käyttöön on määritelty edellä pykälässä kolme. 
 
7 § Kehiteltyjen välineiden julkistaminen 
 
Koordinaatiotiimi päättää verkoston keskusteluissa kehittyneiden uusien välineiden 
julkistamisesta osana verkoston yhteistä, kaikille jäsenille avointa välineistöä. 
Verkoston ylläpitäjä liittää kuhunkin julkistettuun erilliseen väline-teokseen tiedon sen 
kehittäjästä/kehittäjistä. 
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